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INTRODUÇÃO 

 

Em 2026, a APS continuará a desenvolver as suas atividades internas, dirigidas tanto aos seus 

associados como à sociedade em geral, assegurando o cumprimento dos critérios exigidos pelos 

processos de certificação da qualidade. Para tal, será fundamental o envolvimento da atual equipa 

e a colaboração ativa de voluntários. 

No domínio da formação, a APS pretende manter a oferta de cursos destinados a pessoas surdas, 

em parceria com o IEFP, reforçando igualmente os cursos de Língua Gestual Portuguesa (LGP) 

acreditados pela DGERT. A par disso, continuará a adaptar-se às exigências atuais do contexto 

formativo, sobretudo no que respeita às modalidades presenciais. 

Em simultâneo, a APS manterá a sua intervenção enquanto entidade representativa de âmbito 

nacional, defendendo os direitos e os interesses da comunidade surda junto das principais 

instituições públicas e privadas. 

Consciente do impacto dos seus serviços na vida da comunidade, a APS reafirma o compromisso de 

garantir elevados padrões de qualidade, respondendo de forma eficaz às expectativas das pessoas 

e organizações que confiam na sua atuação. 

Finalmente, a APS assinalará o seu 68.º aniversário nas suas instalações, numa celebração que 

coincidirá com o Dia Nacional da Pessoa Surda. 

SERVIÇOS 

 

No ano de 2026, a estrutura interna da APS assenta nas áreas estruturadas em vigor. 

 Representação; 

 Informação e Documentação; 

 Interpretação em LGP; 

 Avaliação e Certificação em LGP; 
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 Cursos para Surdos; 

 Cursos de LGP. 

Representação 

Sempre que se justifique, a Direção da APS responderá às solicitações provenientes de entidades 

públicas e privadas, procurando contribuir para o reforço das condições de vida das pessoas surdas. 

Paralelamente, a APS manterá o seu compromisso de intervir em contextos onde persistam 

barreiras que impeçam o pleno exercício dos seus direitos. 

 

Informação e Documentação 

O Centro de Informação e Documentação da APS mantém-se como um espaço de referência no 

acesso a conteúdos sobre a comunidade surda, tanto em contexto nacional como internacional. O 

seu atendimento ao público abrange temas como a Língua Gestual Portuguesa, as diversas línguas 

gestuais do mundo, a educação de pessoas surdas, a legislação aplicável e as novas tecnologias 

associadas à acessibilidade e comunicação. 

Para além de uma coleção bibliográfica e audiovisual constantemente atualizada, a APS disponibiliza 

também publicações editadas em Portugal dedicadas à LGP e à Comunidade Surda, contribuindo 

para a preservação e a divulgação do conhecimento nesta área. 

 

Interpretação em Língua Gestual Portuguesa 

A interpretação em LGP continuará a ser assegurada, no sentido de garantir a comunicação plena e 

o acesso à informação das pessoas surdas, nas seguintes situações:  

 Telefonemas, 

 Documentos escritos, 

 Reuniões, 

 Consultas, 
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 Ações de formação externas, 

 Conferências e Seminários, 

 Workshops, 

 Aulas e exames de código. 

Avaliação e Certificação em Língua Gestual Portuguesa 

A APS disponibiliza serviços de avaliação e certificação em Língua Gestual Portuguesa (LGP), tanto 

para participantes das suas formações e das realizadas em parceria, como para entidades públicas 

e privadas que o solicitem, desde que cumpram os critérios definidos pela Associação. 

A título individual, qualquer professor, educador ou técnico que trabalhe com pessoas surdas pode 

requerer a certificação de competências em LGP no respetivo âmbito profissional, 

independentemente de possuir formação prévia nesta área. 

Em 2026, a APS continuará a dinamizar este serviço, com especial enfoque nos profissionais 

ligados à LGP — nomeadamente professores e intérpretes — bem como em pessoas surdas que 

reconheçam no certificado uma oportunidade de valorização e progresso profissional. 

 

FORMAÇÃO 

 

Cursos de LGP 

A formação em Língua Gestual Portuguesa (LGP) continua a ser uma das áreas de maior destaque 
da APS, reconhecida pela sua qualidade e consistência pedagógica. Desde 2006, a Associação 
adaptou o Quadro Europeu Comum de Referência para as Línguas à realidade da LGP, estruturando-
o em dez níveis de competência. 

Atualmente, nas suas instalações, estão em funcionamento quatro níveis de ensino: iniciação (com 
oito turmas), elementar (com duas turmas), pós-elementar (com duas turmas) e pré-intermédio 
(com uma turma). A abertura de cada nível depende do número mínimo de interessados necessário 
para a criação de turma. Cada curso tem a duração de 120 horas, distribuídas ao longo de um ano 
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letivo — de setembro/outubro a junho/julho — ou, em alternativa, em formato intensivo, de 
fevereiro a julho. 

Além dos cursos por níveis, a APS promove formações de 30 horas destinadas à sensibilização para 
a Comunidade Surda e para a LGP, que decorrem habitualmente nos meses de julho e setembro. 
Paralelamente, organiza cursos externos (de iniciação, especializados em diferentes áreas 
profissionais e de introdução à LGP) em colaboração com entidades públicas e privadas. 

Com o arranque dos cursos de LGP para o ano letivo de 2025/2026, aumentou-se a procura, 
contando-se já 194 inscrições internas distribuídas pelos quatro níveis. Em 2026, a APS continuará a 
investir na criação e atualização de materiais pedagógicos dedicados à promoção e ao ensino da 
LGP. 

 

Cursos para Surdos 

A ULGP tem a seu cargo a formação profissional contínua de pessoas surdas, especialmente nas 

seguintes áreas: 

• Língua gestual – Desenvolvimento de Competências em Ensino de LGP (2 cursos de 

400 horas cada); 

• Novas tecnologias – Ferramentas Digitais de Escritório (2 cursos de 400 horas cada); 

Criação e Edição de Conteúdos Digitais (2 cursos de 400 horas cada) 

• Consolidação de competências em:  

 Formação Base para Surdos – Percurso 1 (2 cursos de 400 horas cada); 

 Formação Base para Surdos – Percurso 2 (2 cursos de 400 horas cada); 

 Francês, Espanhol e Italiano (2 cursos de 400 horas cada); 

 Gestão Administrativa e de Eventos (1 curso de 400 horas) 

• Comunidade Surda – Empreendedorismo na Comunidade Surda (1 cursos de 150 

horas); Sociedade, Cultura e Identidade Surda (1 curso de 400 horas) 

• Em áreas que sejam solicitadas. 

A APS disponibiliza também apoio académico a surdos, tanto ao nível escolar como universitário, 

em várias áreas, e o reforço de competências de intérpretes de LGP. 
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ATIVIDADES 

 

A APS tem associados abrangendo todos os grupos etários (crianças, jovens, adultos e idosos), 

surdos e ouvintes. Assim sendo, faz por dinamizar as mais diversificadas atividades, referentes aos 

diferentes departamentos e grupos, mas também dirigidas à população em geral.  

 Departamento de Seniores;  

 Departamento Cultural;  

 Departamento Desportivo; 

 Departamento de Jovens; 

 Departamento de Famílias; 

 Outros eventos. 

 

Departamento de Seniores 

Em 2026, preveem-se atividades semanais do Grupo de Seniores, constituído por cerca de 45 

pessoas surdas com mais de 50 anos. As atividades previstas no Grupo de Seniores são: 

 Convívio semanal (Quartas-feiras, entre as 14h00 e as 18h00); 

 23.º Aniversário do Grupo de Seniores Surdos; 

 Comemoração de datas típicas (Dia de Reis, Carnaval, Santos Populares, Dia das Bruxas, 

Magusto e Natal); 

 Concursos de diversas temáticas (bolos, arranjos florais, tricot); 

 Passeios de carácter cultural e gastronómico; 

 Ginástica de seniores semanal às sextas-feiras de manhã. 

 Visita a espaços culturais e históricos. 
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Departamento Cultural 

A APS propõe a organização e realização de eventos que, não só promovam o convívio entre 

os seus sócios, como também alarguem os seus horizontes culturais: 

 Festas Temáticas (Carnaval, Páscoa, Santos Populares, Magusto, Halloween, Natal e 

Passagem de Ano); 

 Teatro; 

 Visita a espaços culturais e históricos; 

 Workshops (costura, alimentação e outros solicitados pelos sócios). 

 

Departamento Desportivo 

O desporto em sido uma prática ativa na APS e para 2026 prevê-se a realização das seguintes 

atividades desportivas:  

 Futsal (treinos, jogos amigáveis, torneio intersócios, torneios nacionais, LinkSport); 

 Snooker (torneio intersócios);  

 Pesca (concurso nacional);  

 Ténis de Mesa (torneio);  

 Xadrez (torneio intersócios); 

 Matraquilhos (torneio intersócios); 

 Ciclismo (treinos e torneios); 

 PlayStation 5 (jogo individual). 

 

Departamento de Jovens 

As atividades dirigidas à juventude em 2026 incluirão a concretização das seguintes iniciativas: 

 Workshops de juventude e empoderamento; 

 Colaboração com a Comissão Nacional de Juventude Surda e o Departamento de Jovens 

do Porto; 
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 Atividades desportivas; 

 Atividade recreativas; 

 7.º Aniversário; 

 Dia das Bruxas; 

 

Departamento de Famílias 

Em 2026, a APS procurará investir em atividades dirigidas às famílias, propondo:  

 Workshop “Reciclar com Amor” 

 Culinária Afetiva: “Broas da amizade” 

 Ação de Sensibilização “Cuidar de Quem Cuida” 

 Celebração do Dia da Família “Juntos Somos Casa” 

 Festa de Verão “Family Party” 

 II Encontro de Famílias “Laços que Crescem” 

 

COOPERAÇÕES INSTITUCIONAIS 

 

A APS promove a colaboração e o diálogo entre associações de e para surdos e com instituições 

governamentais. No sentido de impulsionar o desenvolvimento da comunidade surda e garantir a 

defesa dos seus direitos, a APS mantém relações de cooperação mais estreitas com:  

 FPAS – Federação Portuguesa das Associações de Surdos;  

 AFOMOS – Associação de Profissionais de Lecionação de Língua Gestual;  

 Instituto de Emprego e Formação Profissional;  

 Escolas de Referência para a Educação Bilingue de Surdos; 

 Câmara Municipal de Lisboa. 
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A Direção 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A Direção 

 

CUSTOS E PERDAS APS IEFP MQPDI FPAS/INR CML LGP Total
Fornecimento a serviços externos
Eletricidade 3 127,82 728,23
Água 891,85 437,28 5 185,18
Material de escritório 484,98
Condomínio 4 464,28
Comunicação (Tvcabo+Internet+Telefone+Telemóvel) 2 873,63 425,00
Seguros (Casa) 431,00
Deslocações e Estadias 9 987,44 6 658,30
Remunerações eventuais (recibos verdes) 14 102,32 2 811,84 4 205,00
Conservação e reparação 2 388,04 1 080,00
Produtos de limpeza e higiene 1 253,42
Vigilância e segurança 273,68
Trabalhos especializados (Contabilidade) 1 995,11 4 182,00 5 575,00
Serviços bancários 150,00
Material didático (LGP) 2 662,34 1 300,00 67 303,38
Remunerações certas
- Formadores 103 600,00
- Pessoal não docente 17 500,00 131 400,00
- Contratos Emprego-Inserção + 252 500,00
Remunerações adicionais
Subsídios de alimentação 1 584,00 15 312,00
Encargos sobre remunerações 3 902,50 50 263,40
Seguro de acidentes de trabalho 175,00 2 154,00 73 390,90
Custos e perdas financeiros
Quotas da FPAS 700,00
Formandos / Alunos (sub.alim+transp+seguro) 102 784,00
Organização de eventos (APS e departamentos) 3 000,00 5 000,00
Aluguer pavilhão / Espaço 4 000,00 6 500,00
Notários 565,43 122 549,43

Totais 73 850,50 414 603,25 6 000,00 20 970,14 5 505,00 520 928,89

PROVEITOS E GANHOS APS IEFP MQPDI FPAS/INR CML LGP Total
Serviços de interpretação em LGP 10 000,00 10 000,00
Cursos de LGP 60 855,50 60 855,50
IEFP 414 603,25 6 000,00 420 603,25
CML-Desporto+Cultural 20 970,14 20 970,14
Quotas dos sócios 7 000,00 7 000,00
Donativos 1 500,00 1 500,00

Totais 18 500,00 414 603,25 6 000,00 20 970,14 60 855,50 520 928,89

Diferença -55 350,50 0,00 0,00 0,00 55 350,50 0,00

           Associação Portuguesa de Surdos
ORÇAMENTO PREVISIONAL PARA 2026
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